ANUNT

Sanatoriul de Nevroze, cu sediul in Predeal, str.Valea Rasnoavei, nr.8, judetul Brasov, organizeaza
concurs pentru ocuparea unor functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022 si Legii 166/2026, dupa cum urmeaza:

- 1 (un) post referent de specialitate II, compartimentul RUNOS, norma 8 ore pe zi/40 ore pe
saptamana, perioada nedeterminata, functie de executie;

- 1 (un) post consilier juridic II, compartimentul juridic, norma 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana,
perioada nedeterminata, functie de executie;

- 2 (doua) posturi muncitor calificat bucatarie, Compartiment administrativ - Bloc Alimentar,
norma 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, perioada nedeterminata, functie de executie.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia roméana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranga a interzicerii ocuparii unei funcfii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului

-referent de specialitate II, compartiment RUNOS sunt:

Studii: diploma de licenta in domeniul economic, juridic, psihologie, administatie



Vechimea in munca: minim 5 ani
Vechime in domeniul studiilor; minimum 5 ani in domeniul resurselor umane

-consilier juridic IT, compartiment juridic sunt:

Studii: diploma de licenta in specialitate si competente de reprezentare in instanta
Dovada inregistrarii ca membru in Colegiul consilierilor juridici

Vechimea in munca: minim 5 ani

Vechime in domeniul studiilor: minimum 5 ani in specialitatea studiilor

- muncitor calificat bucatar, Compartiment administrativ - Bloc Alimentar sunt:

Studii : certificat calificare bucatar
Vechimea in munca: minim 5 ani

Vechime in domeniul studiilor: minimum 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (anexa 3 la HG
1334/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamént, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta taxa inscriere in valoare de 55 lei.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. \ Activitati Data
crt. | |




1. | Publicarea anuntului 15.10.2026
2. | Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la | 28.10.2026, ora 14.00
adresa: Sanatoriul de Nevroze, cu sediul in Predeal, str.Valea
Rasnoavei, nr.8, judetul Bragov.
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 29.10.2026, ora 14.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.10.2026, ora 14.00
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 02.11.2026, ora 14.00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatitlor 03.11.2026, ora 15.00
7. | Sustinerea probei scrise —toate posturile 06.11.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 06.11.2026, ora 15.00
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 09.11.2026, ora 10.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.11.2026, ora 15.00
11. | Sustinerea probei practice -pentru postul de bucatar 10.11.2026, ora 10.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 10.11.2026, ora 15.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 11.11.2026, ora 10.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.11.2026, ora 15.00
15. | Sustinerea interviului —toate posturile 12.11.2026, ora 10.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 12.11.2026, ora 12.00
17 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 12.11.2026, ora 14.00
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 13.11.2026, ora 14.00
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 13.11.2026, ora 15.00
BIBLIOGRAFIA /TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant referent de specialitate IT, compartiment
RUNOS

1. Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul VII. Spitale);

2. Lege nr. 53 din 24 januarie 2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Lege-Cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
(Capitolele I-IV si Anexa nr.llI-Familia ocupationala de functii bugetare”Sanatate si Asistenta
Sociala”;

4. HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de baza,

cu modificarile si completarile ulterioare;



o

Ordin M.S. nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr. 917 din 20.12.2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie"
din administratia publica centrala.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDONANTA nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului;

Codul Fiscal-Legea nr.227/2015: Titlul IV- Impozitul pe venit si Titlul V- Contributii sociale
obligatorii.

BIBLIOGRAFIA /TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant consilier juridic I, compartiment juridic

1.

2.

RN B

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul VII si VIII);

Legea nr. 24/2000, republicata, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Statutul profesiei de consilier juridic din 2004;

Lege nr. 53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 46/2003 Legea drepturile pacientului, cu modificarile si complterile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.286/2009, republicata, privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.287/2009, republicata, privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 134/2010, republicata, privind Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.135/2010, republicata, privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Hotararea nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/43/CE;

Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor, Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;



21. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor calificat-bucatar

1. Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private - definitii, curatarea, dezinfectia, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;

2. Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - aplicarea precautiunilor universale,
utilizarea echipamentului de protectie, spalarea mainilor.

3. OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

4. Ordinul nr.976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,

depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor - norme generale, norme privind

prepararea alimentelor, norma privind depozitarea si transportul alimentelor;

Legea nr.307/2006, privind apararea contra incendiilor;

6. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare -
obligatiile lucratorilor.

Ln

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.nevroze-predeal.ro,
persoana de contact: Ciobanu Cristina functia referent Compartiment RUNOS, avand numarul de telefon
0772.256.558.




