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ANUNT,

Consiliul de Administratie al Sanatoriului de Nevroze Predeal,
Organizeazi concurs pentru ocuparea functiei
Manager Persoanii Fizici

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1520/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager-persoana fizici
din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii, precum si cele ale Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul s3natatii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

Concursul va avea loc la sediul unitdtii din Predeal, Strada Valea Rasnoavei nr.8, in perioada
19.11.2025-30.12.2025, desfisurdndu-se in doui etape:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, care va
avea loc in perioada 22.12.2025 — 23.12.2025 — etapi eliminatorie;
2. Etapa de sustinere a proiectului de management, care va avea loc in data de 30.12.2025 ora 10.00.

Calendarul de desfisurare al concursului:

Data publicdrii anuntului de concurs: sediul spitalului, site spital, portal

posturi.gov.ro, pagina de internet a Ministerului Sanatatii 19.11.2025

Data-limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs 22.12.2025, ora 12%
Data verificérii dosarelor 23.12.2025

Data afigirii rezultatului verificirii dosarelor de concurs 23.12.2025, ora 16™
(]i)slst:;el:ilr:rité de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii h4.12.2025, ora 16®
Publicarea pe site-ul spitalului a proiectelor de management depuse 24.12.2025

Data afisérii rezultatului contestatiilor privind verificarea dosarelor 29.12.2025, ora 16"
[Data sustinerii publice a proiectului de management 30.12.2025, ora 10%

Data afigdrii rezultatului probei sustinerii publice si evaluirii proiectului

30.12.2025, ora 16%
de management

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei

00
proiectului de management 31.12.2025, ora 16

Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba de sustinere a

proiectului de management [08.01.2026

Data afigirii rezultatelor finale ale concursului 08.01.2026

INSCRIERE LA CONCURS:

La concurs au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:
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a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdteniaConfederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de manager. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie sau de cétre unititile
sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

e) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinat#tii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sinitate, avizate de Ministerul Sénatitii in baza criteriilor de calitate stabilite prin
ordin al ministrului sénatatii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, precum gi stabilirea unor alte mésuri in domeniul sindtitii, aprobatd cu modificiri si completdri prin
Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitéirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager, membrii consiliului de administratie al
spitalului public care organizeazi concursul.

in urma verificari indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, candidatii
sunt declarati admisi sau respinsi, putnd participa la etapade sustinere publicd si de evaluare a proiectului de
management doar candidatii declarati admisi.

Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management este de
10 puncte, corespunzétor notei 10,00.

Nota finald minim& de promovare a concursului este 7,00,

Dupé finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescétoare, clasificarea candidatilor
care au promovat concursul.

Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru ocuparea
functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmétoarele documente care vor fi mentionate in OPIS, si se
depun la sediul Sanatoriului de Nevroze Predeal, Strada Valea Régnoavei nr.8, la Compartimentul RUNOS,
pand la data de 22.12.2025, ora 12.00, prezentindu-se numarul de pagini din dosarul de concurs.

a) cererea de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
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a) are cetdfenia roménd sau cetfifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) este apté din punct de vedere medical si psihologic s exercite functia de manager. Atestarea stirii de
séndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie sau de cdtre unititile
sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologic# organizati prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

¢) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sénitate, avizate de Ministerul Sinatitii in baza criteriilor de calitate stabilite prin
ordin al ministrului s&natatii prevdzut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, precum si stabilirea unor alte masuri in domeniul sdnititii, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager, membrii consiliului de administratie al
spitalului public care organizeazd concursul.

in urma verificiri indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, candidatii
sunt declarati admigi sau respingi, putdnd participa la etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de
management doar candidatii declarati admisi.

Punctajul maxim aferent probei de sustinere public3 si de evaluare a proiectului de management este de
10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

Nota finald minimé de promovare a concursului este 7,00.

Dupi finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarea candidatilor
care au promovat concursul.

Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru ocuparea
functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmétoarele documente care vor fi mentionate in OPIS, si se
depun la sediul Sanatoriului de Nevroze Predeal, Strada Valea Ré4snoavei nr.8, la Compartimentul RUNOS,
pani la data de 22.12.2025, ora 12.00, prezentdndu-se numdrul de pagini din dosarul de concurs.

a) cererea de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
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c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati (conform Anexei 3 din
HG nr.1336/2022), care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului, si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu a comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea sifunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
J) proiectul de management;
k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cé proiectul de management este conceput si realizat integral
de cétre candidat;
1) declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse la
dosarul de inscriere.

fn pericada 19.11.2025-24.12.2025 pandi la ora 13.00, pe adresa de email:
runos_nevrozebv(@yahoo.com, mass-media sau orice persoani interesatd, cu precizarea numelui si prenumelui,
poate sd isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publicd a proiectului de management. Confirmarea de
participare se va efectua in ordinea cronologici a solicitdrilor, de citre comisia de concurs, in termen de maxim
24 ore de la primirea solicitérii de participare.

Nu se adreseazi candidatului intrebéri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicald, religie,
etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

Bibliografie:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séinititii, cu modificérile si completérile ulterioare -
Titlul I - Sanatatea publicd, Titlul II: Programele nationale de sandtate, Titlul VII: Spitalele, Titlul VIII:
Asigurdrile sociale de sanétate, Titlul XVI: Rispunderea civild a personalului medical si a furnizorului
de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 46/2003 — privind drepturile pacientului, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Yo W N

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile gi
completirile ulterioare;
6. Legea nr. 346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu

modificérile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotidrdrea pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru IN VIGOARE care
reglementeazi conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asiguriiri sociale de sinitate,

Hotérérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului sintatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

Ordinul ministrului sinatatii i pregedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate IN VIGOARE
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotdrarii Guvernului pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului — cadru care reglementeazii conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Ordin MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasci
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modific#rile si completirile
ulterioare; N

Ordinul MS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competentd;

Ordinul MS nr.323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordin MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanti a activitdtii managerului spitalului public, cu modific#rile si completirile
ulterioare;

Ordin MS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
Ordonanta nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normejor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu — Republicare, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
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managerial al entitétilor publice;
20. Ordinul MSP nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor.

B. Din domeniul managementului sanitar:

1. Scoala Nationald de Sindtate Publici, Management §i Perfectionare in domeniul sanitar - "Managementul
spitalului”, editura Public H. Press, 2006, Bucuresti;

Tema proiectului de management: aleasa de catre Consiliul de administratiec al Sanatoriului de Nevroze
Predeal, care va fi adaptata la situatia institutiei: \
MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIHILOR MEDICALE;
Proiectul se realizeaz individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maxim 15-20 pagini,
tehnoredactate pe calculator cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spatiere la un rand.
Structura proiectului de management:
1. Descrierea situatiei actuale a institutului;
2. Analiza SWOT a institutului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintiri;
3. Identificarea problemelor critice;
4. Selectarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritars identificati:
- Scop .
- Obiective-indicatori ‘
- Activitéti: a) definire
b) indicare in timp-grafic Gant
C) resurse necesare: umane, materiale, financiare
d) responsabilitéti
- Rezultate agteptate

- Indicatori-evaluare, monitorizare

- Cunoagsterea legislatiei relevante.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

SPATAR CLAUDIU




