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COMISIA DE CONCURS
PROCES VERBAL

Incheiat azi 04.06.2021 in sedinta Comisiei de concurs/examen pentru
ocuparea functiei de manager persoana lizica la Sanatoriul de Nevroze Predeal,
unitate din subordinea Ministerului Sanatatii |

Comisia de selectie, concurs/examen peniru ocuparea functiei de manager
persoana fizica, constituita prin Decizia nr.3/2021 a Consiliului de Administratie
al Sanatoriului de Nevroze Predeal are urmatoarea componenta:

-DIL.Marcel Ungureanu - Presedinte
-D1.Victor Dinu Pandele- Membru
-DI.Cornel Cosmin Enoae -Membru
-D-na Ioana Dima- Secretar

Au fost parcurse etapele de organizare ale concursului, prevazute in
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiet
de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a
Ministerului Sanatatii. |

Pentru functia de manager persoana fizica a fost depus 1 (unu) dosar: al
domnului.Buricea Tustinian inregistrat cu nr.1078/24.05.2021, care a fost validat de
comisia de concurs/examen, in sensul ca au fost indeplinite conditiile de
participare, precum si a existentei la dosar a actelor necesare solicitate in anuntul
de concurs. |

Conditiile de paza si securitate pentru durata de sustinere a projectului sumt
indeplinite. De asemenea, sunt indeplinite si conditiile pentru inregistrarea audio-
video a acestei probe.

Pana la data de 31.05.2021 (conform calendarului de desfasurare a
concursului) nici o persoana nu si-a manifestat intentia de participare la concurs.

Proba de sustinere publica a projectului de management a inceput la ora
12.12, datorita faptului ca 2 membrii ai comisiei de concurs au fost blocati in trafic,
neputand sa ajunga la ora stabilita, in data de 04.06.2021 si a constat in
prezentarea de catrg-fandidat a proiectului de management si raspunsurile la
catre membrii comisiei de concurs/examen.
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Candidatul a prezentat in fata comisiei proiectul de management cu tema
“Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul Sanatoriului de
Nevroze Predeal”.

Durata prezentarii proiectului a fost de 20 minute.

Dupa prezentarea proiectului de catre candidat membrii comisieli au
adresat intrebari candidatului, dupa cum urmeaza:

-DLVictor Dinu Pandele:;

1. Care sunt principiile care stau la baza asistentei de sanatate publica, definite
prin Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii?

Raspuns:

Principiile care stau la baza asistentei de sanatate publica sunt urmatoarele:
-responsabilitatea societatii pentru sanatate publica;

-focalizarea pe grupurile populationale si prevenirea primara;

-preocuparea pentru determinantii starii de sanatate: sociali de mediu,
comportamentali si servicii de sanatate;

-abordarea multidisciplinara si intersectoriala;

-parteneriat activ cu populatia si cu autoritatile publice centrale si locale;

-decizii bazate pe cele mai bune dovezi stiintifice existente la momentul respectiv
(sanatate publica bazata pe dovezi);

-in conditii specifice, decizii fundamentate conform principiului precautiei;
-descentralizarea sistemului de sanatate publica;

-existenta unui sistem informational si informatic integrat pentru managementul
sanatatii publice;

2.Care sunt obligatiile conducatorului institutiei publice in domeniul controlului
intern potrivit prevederilor Ordonantei nr.119/1999 republicata, privind controlul
mtern si controlul financiar preventiv?

Raspuns:

Conducatorul institutiei publice trebuie sa asigure elaborarea, aprobarea,
aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice, reglementarilor
metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele,
bineinteles, generale si specifice de control intern.

-D1.Cornel Cosmin Enoae:

1. Care sunt sursele din care se constituie fondul de dezvoltare a spitalului?
Raspuns:

Fondul de dezvoltare a spitalului se constituie din urmatoarele surse:

-sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

-sponsorizari cu destil};fa "dezvoltare";

-0 cota de 20% din/excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la
. finele exercitiului fingnciar, numai daca spitalul nu are obligatii restante la data




repartizarii excedentului si sunt acoperite toate angajamentele legale ramase
neachitate la finele anului precedent;

-sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii;

—cota-parte de pana la 5% din amortizarea calculata lunar pentru activele fixe,
exclusiv cladirile, si preliminata pe an, potrivit anexei nr.4a’.

7 Cum este definit “contractul individual de munca”, in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata?

Raspuns: |

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

-Di.Marcel Ungureanu:

1. Care sunt principiile care stau la baza asistentei de sanatate publica, definite
prin Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii?

Raspuns: |

Principiile care stau la baza asistentei de sanatate publica sunt urmatoarele:
-responsabilitatea societatii pentru sanatate publica;

-focalizarea pe grupurile populationale si prevenirea primara;

-preocuparea pentru determinantii starii de sanatate: sociali de mediu,
comportamentali si servicii de sanatate;

-abordarea multidisciplinara si intersectoriala;

-parteneriat activ cu populatia si cu autoritatile publice centrale si locale;

~decizii bazate pe cele mai bune dovezi stiintifice existente la momentul respectiv
(sanatate publica bazata pe dovezi);

-in conditii specifice, decizii fundamentate conform principiului precautiei;
-descentralizarea sistemului de sanatate publica;

existenta unui sistem informational si informatic integrat pentru managementul
sanatatii publice. |

2.Cine efectueaza autorizarea sanitara de functionare a spitalelor, conform
prevederilor Ordin nr.914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare? |

Rapuns:

Autorizarea sanitara de functionare a spitalelor se efectueaza de catre autoritatile
de sanatate publica jude}7\e, respectiv Directia de Sanatate Publica Brasov.
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Notele obtinute de catre candidat si rezultatul final sunt redate in tabelul de

mai jos: o | _
Nume, prenuine' Nota obtinuta | Nota obtinuta | Nota finala Rezultat
candidat la analiza | la sustinerea (media concurs
| proiectului de | proiectului de notelor ADMIS/
| _management | management | obtinute ) RESPINS
Buricea Tustinian 9.66 955 | 961 ADMIS

Grilele de evaluare ale prmecmlm de management si fisele de evaluare a
abilitatilor manageriale, semnate de fiecare membru al comisier, constituie anexe
ale prezentului proces verbal.

Conform art. 4 din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din
reteaua proprie a Ministerului Sanatatii punctajul maxim aferent probei de
sustinere publica si de evaluare a proiectului de management este de 10 puncte,

corespunzator notei 10,00. Nota tinala minima de promovare a concursului este

7,00.

Comisia de concurs/examen l-a declarat castigator al functiei de manager pe
domnu! Buricea iustinian.

In termen de 48 de ore dupa finalizarea concursului, presedintele comisiei
de concurs va immainta Consiliului de administratie al Sanatoriului de Nevroze
Predeal procesul ~ verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de
catre toti membrii comisiei de concurs.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal, care va fi publicat pe
site-ul Sanatoriului de Nevroze Predeal si atisat la sediul unitatii.

Comisia de concurs:

Nr.'crt. | Numelé si pfenumelé Functia
1 Marce] Ungureanu Presedinte
2 | Victor Dmu Pandele Membru
3 Cosmin Cm:nel EREJE!.E | Membru
4 loana Dlma_ | j Secretar




