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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021 - 2025
PLAN DE INTEGRITATE AL SANATORIULUI DE NEVROZE PREDEAL

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutia si a celor subordonate/ coordonate’ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice _

s indicatort de performants Sumcdeverfire R [Reponsabi Observati ( Abrevier )

1.1 Adoptarea s1 distribuirea in
cadrul institutier a declaratiel

Declaratia adoptata. diseminata Document aprobat Reticenta in semnarea/ Conducerea institutiei
s1 postata pe site-ul institutiei
Transmiterea declaratier catre MS

Nu este cazul.

Publicare pe pagina web a
mstituties

asumarea documentului de
prvind asumarea uner agende de

catre conducerea institutiel
imntegntate organizationale si

comunicarea acesteia MS

1.2 Desemnarea coordonatorulun

Act adminmistrativ emis
Informarea MS cu pnvire
la emiterea actulm administrativ

Document aprobat
Lista de distnbutie

Intarzien in desemnarea/
actualizarea componentei
grupului de lucru

si a une1 persoane responsabile
de implementarea Strategiel
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Conducerea instituties 30 wme 2022

Conducerea institutier, Nu este cazul Apnlie 2022
persoanele desemnate
entru implementarea SNA

1.3 Consultarea angajatilor in Minuta

Propunen pnmite de la
angajati

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului de
integrtate

(aracter formal al consultani

procesul de elaborare a planulu Neparticiparea’ netmplicarea

de integntate

agajatilor

|.4 Aprobarea s1 distnbuirea in Plan de integnitate aprobat prin Plan de integntate aprobat

Minuta! circulara’ e-mal/
lista de luare la cunostinta

Nedistribuirea planului

Conducerea institutier Nu este cazul

Coordonatorul
implementarni Planulu de

30 1ume 2022

cadrul institutier a planulu de acl admmstrativ s1 diseminat
(e-mail. circulara. sedinta etc)

Nr. de angajati informati cu

integntate, precum si publicarea

documentulur pe site-ul institutie Integntate/persoanele

pnvire la aprobarea planulw de desemnate pentru

Integntate
Modalitatea de informare a

acestora (ex. sedinta, e-mal.
circulara etc)

implementarea SNA

1.5 ldentihicarea s1 evaluarea

Nr. de nscun st vulnerabilitat
la coruptie 1dentificate si
evaluate

Rapoarte de evaluare a
nscunlor si vulnerabilitatilor
la coruptie’/Registru nscunlor
de coruptie

Caracterul formal al Nu este cazul

Conducerea institutier
Coordonatorul Planului de
Integntate/ persoanele
desemnate pentru

implementarea SNA

Ma 2022
nscunlor s1 vulnerabihitanlor la

demersulmn

coruptie specifice institutiel

Personal instruit insuficient

pentru aplicarea metodologien

1.6 Implementarea masunlor de Nt. masun implementate Rapont pnvind masunle de

prevenire a matenalizam Nr. vulnerabilitati remediate remediere a vulnerabilitatilor
nscunlor wdent ficate

Caracterul formal al
demersulw

Grupul de lucru pentru In functie de masunle de Permanent
managementul nscunlor la  Jremediere identificate
coruptie

Personal istruit insuficient
pentru aplicarea metodologier




I.7 Evaluarea anuala a modului Grad de implementare a
de implementare a planului si planului de integnitate
adaptarea acestuia la niscurile s Masun nor introduse/ revizuite

vulnerabilitatile nou identificate

Date s1 informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprinsi
I mmventar

I.8 Autoevaluares penodica a
gradului de implementare a
masunlor de prevenire a
coruptier (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)

. Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

indicatort de performant

2.1 Organizarea de activitati de Nr. programe derulate/ activitati
informare si constientizare a de informare

cetatenilor si angajatilor cu INr. participanti

privire la dreptunle cetatenilor in Nr. module de curs derulate
relatia cu institutia Feedback-ul participantilor
Nr. sesizan transmise de
cetateni

Tip de canale utilizate
Nr. mesaje preventive/postar
publicate pe canalele

2.2 Incurajarea cetatenilor de a
sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand noile
Instrumente existente (ex. social
media)

institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

2.3 Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate. cu scopul de
a reduce probabilitatea
matenalizani nscurnlor de
coruptie generate de interactiunes
directa cu angajatii institutiei

Tpul de senvicii digitalizate
Nr de utilizaton

2.4 Reglementarea procedurilor Procedun utilizate
de obtinere cu celenitate/ in regim
de urgenta a documentelor emise de

mstitutie

Obiectiv 3 : Consolidarea man agementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Raport de evaluare Conducerea instituties

C oordonatorul Planului de
Integntate/ persoanele
desemnate pentru
lementarea SNA

Caracter formal al evaluani

Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor

Raport de autoevaluare Conducerea institutie

Coordonatorul Planulw de
Integnitate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Suncdeverifiare  JRisuri ——— [Reponsabd

Rapoarte de activitate Resurse financiare Conducerea institutiei.
Liste de prezenta insuficiente

Grad scazut de participare
Caracter formal al activitatilo

Inexistenta unui mecanism de
colectare unitara a datelor

coordonatorul planului de
integntate

Conducerea institutie
Personalul desemnat

Nealocarea de resurse umane
st financiare

Acces limitat la internet si
echipamente al cetatenilor din
mediul rural sau in varsia
Lipsa personalului din
institutie care sa gestioneze
sesizarile primite

Note de informare
Mesaje/sesizan transmise pe
contunle institutie
E-mailun transmise

Liste de difuzare

Pagina/Portalul institutier
care fumizeaza serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetaten:

Conducerea institutier.
Personalul desemnat

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)

Acces himitat |a resurse (ex
Intemet)

Lista de procedun adoptate

Nealocarea resurselor necesare Conducerea institutier.

(bugetare si umane) Coordonator implementare
Plan de Integnitate

Personalul desemnat

Reticenta la schimbare a
angajatilor

Nu este cazul

Anual

Nu este cazul

Observati (Abrevier?)

Se va estima in functie de Permanent
numarul participantilor,

continutul programului etc.

(se pot utiliza resurse proprii

sau finantan nerambursabile)

Se va estima in functie de
necesar

Se va estima in functie de
dimensiunea proiectului.

Se va estima in functie de 31 decembrie 2022

necesdr

- Obiectiv specific 3.1 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective

_ Mswrm i dicatort de performanta

3. 1.1 Revizuirea si completarea Codului] Cod etic revizuit, aprobat: Cirad
de etica al Sanatoniului de Nevroze de cunoastere de catre angajati a Codului de
Predeal ca urmare aparitiei cadrului Etica
normmativ pnvind consilierul de etica
pnn consolidarea statutului si
mandatulw acestuia. inclusiv prn
asigurarea resurselor necesare

3.1.2

Revizuirea procedurii privind Procedura revizuita
protectia avertizonlor de integntate .

Masun la nivel de institutie privind

Surse de verificare Risui ~ TResponsabil Reurse  TTermen de realivare

Cod etic revizuit:
Liste semnatun de luare la
cunostinta;

Site oficial al instituties

Lipsa interes si intelegere a | Consilier de etica:
angajatilor a valorilor si
principiilor de etica

Coordonator strategie
anticoruptie

Procedura revizuita si aprobatd Intarziere in implementarea

proceduni

Coordonator strategie
anticonuptie

Observatii ( Abrevieri )

] .

Nu are implicatii financiare

Nu are implicatii financiare | Anual



3.1.3 Incurajarea raportani confidentiale Desemnarea
Inteme, cu asigurarea protectie
€1S0anel care sesizeaza

persoanel care primeste s

Documente justificative Nealocarea resurselor necesare Manager, Coordonator In limita bugetului aprobat

gestioneaza sesizanle avertizorilor de
integntate

o -
- Obiectiv specific 3.2 : Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa

I L [T Ty Ty s Suncdeveribare  [Rsan  [Repenuebn Observati ( Abrevier

3.2.1 Monitorizarea si evaluarea Raport de monitonzare Raport de monitorizare Lipsa de implicare a Conducerea instituties Se vor estima in functie de | Permanent
aplicani de catre institutie a Informatii de interes public publicate Pagina de intemet a persoanelor cu atnbuti Personalul desemnat
-

standardului general de publicare a conform standardulus institutiei  Solicitan de aplicabile
informatiilor de interes public prevazut | Numar de structun care incarca informatii  |informatii de inters public Aplicarea deficitara a
-

N Anexa 4 la SNA in website standardelor generale de
publicare a informatiilor de
-
-

interes public
B -

Elaborarea de o maniera
Obiectiv specific 3.3 : Imbunatatirea capacitatii de gestionare a evecului de mandagement prin corelarea instrumentelor care au un impact asupra identificarii limpurii a riscurilor si valnerabilitatilor institutionale

tormala a raportului de
Indicatori de performanta Surse de verificare m Responsabil Observatii ( Abrevieri )

strategie anticorupltie

Lty

necesar

momntonzare

3.2.2 Dezvoltarea de schimburi de bune |Consultani publice;
practici, asistenta, cursuri de formare Nr.activitati de schimb de bune practici si
pentru cresterea capacitatin institutiilor | asistenta

publice de a fumiza informatii de interes | Nr.de cursun de formare

public si de a asigura un proces
participativ de calitate

Nealocarea resurselor umane
51 financiare

Rapoarte de activitate
publicate anual Site
ul oficial Statistica
fumizata in procesul de
autoevaluare

Conducerea sanatonului-
Coordonatorul Planului de
Integritate:

Firma care administreaza
pagina web a sanatoriului
Responsabil relatii publice

In limita bugetului aprobat

Nr. de participant)

3.2.3 Monitorizarea standardelor de
afisare a informatiilor de interes public
st a modului de transmitere a
raspunsunlor la solicitarile de informatii
de mteres public

Gradul de implementare a modelului de
structurare a informatiilor de interes public
pe pagina web a sanatoniulu

Numar solicitan de informatii de interes

Raport anual de evaluare a
implementani Legii
nr.544/2001:

Rapont de autoevaluare
pnvind implementarea
mventarului masunlor de

Afectarea imaginii
sanatonulu prin ingradirea
accesulur la informatiile de
interes public;

Personalul responsabil cu
aplicarea Legii nr.544/2001
Firma care admimistreaza
pagina web a sanatonulw

Nu are implicatii financiare

public la care nu s-a raspuns Intarzien de fumizare a
informatiilor de interes public
prevenire a coruptiei ( anexa 3| solicitate.

la SNA )
Documente justificative

3.2.4 Cooperarea cu structurile
asociative ale autontatilor administratiei
publice locale si cu organizatiile
societatii civile in vederea unei ma

Numar de protocoale de cooperare

Nealocarea resurselor umane | Comitet Director

Nu are implicatii financiare
st financiare;  Lipsa interes
din partea autoritatilor

publice locale

bune implementan a guvemarii deschise
la nivel local si central

3.2.5 Revizuirea si publicarea in format | Numar procedun revizuite; Numar
deschis a tuturor procedurilor de alocare procedun publicate in format deschis:

a resurselor publice si a tuturor sumelor | Numar de fondun diverse la care au fost
alocate in buget

Nealocarea resurselor umane
s1 financiare

Site-ul oficial Statistica
fumizata in procesul de
autoevaluare

Director Financiar-Contabil :
Personal desemnat

Nu are implicatii financiare

extinse regulile de trasparenta

3.2.6 Consolidarea platformei de
transparenta bugetara prnin cresterea
numarului de informatii, rapoarte si
bugete publicate

Platforma dezvoltata: Nr. de utilizaton:
Frecventa utilizani; Tipul de servicii
fumizate

Comitet Director: Fumizor
extem de mentenanta a site-
ulw

Site-ul oficial al institutier. Nealocarea resursel or necesare

In limita bugetului aprobat
actualizat permanent:

Rapoarte de activitate

3.2.7 Analiza datelor statistice privind
rezultatele obtinute in cadrul
mecamsmului de prevenire a

Protocoale de cooperare: Nr. de
prolecte comune cu organizatiile
nonguvemamentale care conduc la atingerea
obiectivelor SNA

Rapoarte si informan publice; | Nealocarea resurselor necesare
Publicati

Conducerea institutier
Personal desemnat

In limita bugetului aprobat

conflictulur de interese in achizititle
publice finantate din fonduri nationale
S1 europene




3.3 | Auditarea intema. o data la do Numar de recomandan formulate:

Rapoarte de audit

Resurse umane insuficiente Personal desemnat

La ! am

Nu are implicatii financiare

ani. a sistemulu de prevenire a
italuln
Fvaluarea mecanismulw de

Gradul de implementare a recomandanlor | Rapoarte de activitate

coruptier la mvelul s formulate

Nr de concluzii si recomandan in urnma
evaluanm mecanismului de control intem
managenal

Se vor estima 1n functie de Anual

necesar

Personal desemnat

Nealocarea resurselor umane
51 financiare necesare

Rapearte de evaluare
control intern managenal din

perspectiva standardului nr | - etica | Intarzien in elaborarea

evaluam

integntatea, 1in vederea identificam
vulnerabilitatilor aferente

Nr de masun implementate in urma
finalizani evaluani

3.3.3 Intanrea mecanismelor de Nr de aplicatii informatice dezvoltate

Gradul de utihizare a aplicatiilor de catre
personal

Nealocarea resurselor umane | Personal desemnat
s1 hnanciare necesare

Lipsa interesului sau

Aplicatii la nmivelul institutie
Website institutie

In limita bugetului aprobat Permanent

gestionare a niscunlor de coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii informatice
dedicate acestora

cunostintelor personalulu
Dificultati tehnice

Utilizarea impropne / dificila
-

hecatnlor dezvoltate

3.3.4 Introducerea unor mecanisme
concrete de gestionare a esecului de
management pnn evaluan ex-post, prn
dezvoltarea de masun particularizate
post incident s1 pnn corelarea evaluani
performanter managenale cu cea a
integntatii institutionale

Nr.sanctiuni a incalcanlor legale, a
regulilor, de la cele mai miai |, de tipul

abatenlor administrative, pana la cele mai
grave, de mvelul infractiunilor

Documente justificative; Resurse umane insuficiente | Conducerea institutiei
Rapoarte anuale; Rapoarte de

audit

Nu are implicatn financiare

3.3.5 Introducerea unei metodologii
standard de evaluare a nscunlor de

Metodologia de evaluare a nscunilor de
conuptie

Strategia anticoruptie Resurse umane msuficiente | Coordonator strategie

Nu are implicati financiare | Anual

anticoruptie

ptie s1 implementarea acestela

CcoTu

3.3.6 Dezvoltarea unui mecanism Numar analize ex-post

Consihul de etica
("oordonator strategie
anticoruptie

Documente justificative Resurse umane insuficiente

Nu are implicatii financiare Semestnal

institutional de evaluare ex-post a
incidentelor de integritate si de

promovare a masunlor preventive
adaptate la npologia faptelor analizate

3.3.7 Publicarea listei incidentelor de | Numar incidente de integritate publicate Personal desemnat

Documente justificative Resurse umane insuficiente

Semestnal

Nu are implicatii financiare

integntate si a masunlor de remediere
lattorma Mimisterulwi Sanatatn

3.3 8 Adoptarea unui standard de
raportare anual refernitor la modul de

Evaluarea indicatonlor de performanta a
sanatonului

Rapoarte anuale; Resurse umane msuficiente | Conducerea institutiel

oficial al institutie

Nu are imphicatii financiare

Personal desemnat

utilizare a banilor publici pentru

atingerea obiectivelor sanatoniulw, ca
premisa pentru stabilirea finantani
viitoare si1 reflectarea acestwn standard in
artele anuale ale sanatonulw

=
=
B

3.3.9 Stabilirea de tinte de management | Numar tinte de management stabilite: Site oficial al instituties
Numarul si tipul de masun manageniale

corective aplicate

Conducerea institutiel

Lipsa interesului conduceni
imstitutier publice

Nu are implicatn financiare | Anual

pentru functitle de conducere pnvind
gradul de confonmitate administrativa si
de implementare a standardelor legale de
integntate, precum si aplicarea
corelativa de masuri managenale

corective

Obiectiv 4 : Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 4.1 : Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate

Mawem Jindicateri de performant Suncdevenfiare __ JRimri____ [Reponsabd Farmoor i el

Observatii ( Abrevier )



4.1.1 Transparentizarea utilizam

Publicarea in format deschis a indicatonlor |Site oficial al instituties

economia si de performanta si a BVC,

Permanent

Director Ainanciar-contabil

[.ipsa transparentei si a

Nu are implicatn financiare

resurselor publice pnn agregarea

mtormatnlor Personal desemnat

centralizata a datelor pe portalul
institutien

Cuantumunle venitunilor si cheltuielilor
publicate;

Suma anuala a sponsonzanlor pnmite

4.1.2 Evaluarea performantei sistemului
de achiaaitn

Numar contracte publice publicate: Site oficial al institutie
Categoni de bunun, servicii s1 lucran

achiationate, publicate

(Conducerea institutie
publice; Responsabil achiztii
publice; Personal desemnat

Lipsa transparentei si a In limita bugetului aprobat

imformatilor

Date relevante refentoare la acluatiile

publice ce sunt necesare a se publica

conform reglementanlor 1n vicoare

4.1.3 Colaborarea cu Ministerul Publicarea in platformele dedicate a

Venitunlor si Cheltuielilor pentru spitalele
din sistemul public si privat de sanatate

Platforma de Monitorzare a

Director financiar-contabil
Personal desemnat

Intarzien in publicare Nu are imphicatui financiare | Permanent

Sanatatii privind instituirea unuj Venitunlor si Cheltwelilor -

Mimisterul Sanatatii

mecanism comun de monitonzare si
control al fumizonlor din sistemul de
asiguran sociale de sanatate

4.1.4 Imbunatatirea mecanismelor de
raspundere pentru managen si ceilalti

reprezentanti a aparatului decizional din
spitale

Caracter formal al activitatn
comisier de disciplina;

Numar de persoane cu putere de decizie care
au savarsit in mod repetat abaten de la
norme, sanctionate

Sanctiuni sau avetizan ale institutilor cu

Comisia de disciplina
operational a; Decizii
ale comisier

Consihul etic

Nu are imphicatui financiare | Permanent

Onentarea practicii comisiei
spre cele mai usoare sanctiuni

fad fad Ll tad
[ — Ll it

atnbutit de control in sarcina managerului
4.1.5 Identificarea situatiilor care pot Declaratia de avere si conflict

de interese

Suma anuala a sponsonzanlor primite de
personalul medical si managenal pentru
participare la formare profesionala si lista
sponsonlor - declarate in declaratia de avere

Lipsa declaratiei in acest
sens.

Persoana responsabila cu
gestionarea declaratiilor

In Itmita bugetulm aprobat Permanent

genera conflicte de interese in randul
personalulm medical s1 managerial din

Nealocarea resursel or necesare

spttal s1 implementarea de solutii pentru
yrevenirea si rezolvarea lor

Monitonzarea s1 evaluare intema a
chestionarulu de feedback al pacientulwn

4.1.6 Revizuirea mecamismului de
teedback al pacientului pentru a obtine
informatn despre ex

Nealocarea resurselor umane
51 financiare

Documente justificative;
Raport anual;

Personal desemnat

In lrmita bugetulur aprobat Anual

lenta pacientilor

4.1.7 Realizarea controlulur ex-ante al
documentatilor de ammbuire

Cresterea gradulwi de indeplinire a
oblhigatuilor contractuale de catre

Conducerea institutie
publice; Responsabil achiztii
publice

Rapoarte de audit Neintocmirea tuturor

[n limita bugetulu aprobat Permanent

documentelor constatatoare

contractanti, care se reflecta in documentele
constatatoare

sau furmzarea de informatii

incomplete in cadrul acestor
documente

ol
==

4. 1.8 Pubhcarea in SEAP a
modificanlor care determina o crestere a

Numar de modifican (privind pret, durata,
obiect de contract) la mivel de contract
Reducerea numarulun de contracte in care
pretul final se majoreaza raportat la valoarea
contractulwr atnbunt

Documente justificative
Pagina de intemet a

Nepublicarea in SEAP a Conducerea institutier
tuturor actelor aditionale
aferente modificanlor
contractuale

Intarzien in publicarea
documentelor

Nu are imphicatn financiare Permanent

publice Responsabil achiztii |suplimentare

mstitutien . Documente 1n
domenmiu publicate

pretului, o prelungire a duratei de

publice  Personal desemnat

executie sau o extindere/reducere

considerabila a obiectulu contractului:
Publicarea contractelor de achiziti

publice cu o valoare mai mare de 5000
EUR

Numar de informatii / contracte publicate

4.1.9 Orgamzarea penodica de cursun | Numar de persoane instruite din cadrul

institutier

Plan de formare profesionala
real 1zat

Conducerea institutien
publice; Biroul RUNOS

Lipsa de valonficare a
personalulur instruit;
Suprasolicitarea si cresterea
gradulu de incarcare a
personalului responsabil cu
achiztiile publice

In limita bugetulw aprobat

de fonnare profesionala

multidisciplinara pentru promovarea

bunelor practici nationale si

imtemationale 1n matena achiatilor

yublice

Numar de decizii CNSC analizate: Numar
de hotaran definitive contradictoni

anal 1 zate; Numar de recursun in
interesul le

4. 1. 10 Analizarea practicu judiciare in
matene de achiatn publice si evaziune
fiscala, analiza utila pentru unificarea

racticii

Portal CNSC:
Mimisterul Justitien

Portal |Lipsa interes personal din Permanent

Compatiment jundic Nu are implicatii financiare

suphimentare

cauza suprasolicitani

=5

] F LI IJJ
-- % s

ri1 analizate

Obiectiv 5 : Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Masura Indicatori de performanta Surse de verificare Riscurn Responsabil Resurse Termen de realizare Observatii ( Abrevieri )



3. 1.1 Eficientizarea sistemulu de

Numar de angajati informati cu pnvire la | Proces-Verbal/Minuta Caracter exclusiv formal al Conducerea institutier;

In himita bugetului aprobat Permanent

declarare a avenlor si a intereselor obligatia depuneri declaratiilor: Modul
in care are loc informarea (sedinta, pnn

corespondenta. site ofical)

iformani- Neparticiparea

Persoana responsabila cu

majontati angajatilor gestionarea declaratilor

5.1.2 Asigurarea respectan normelor in | Numar de riscun s1 vulnerabilitati

matene de integntate

Conducerea institutier;
Echipa de evaluare compusa
din conducatoni pnncipalelor
compartimente

Raporn de evaluare a nscunlor] Caracter formal al demersului
si vulnerabilitatilor elaborate

In limita bugetului aprobat Permanent

inventanate

in absenta uner Metodologii

de evaluare a nscunlor

5.1.3 Dinamizarea activitatn de
preventie, constientizare si educatie in
cazul persoanelor care au obligatia
depunen declaratiilor de avere si de
44| interese

Cod de conduita adoptat; Procedura
pnvind intocmirea, depunerea declaratiilor
de avere s1 de interese aprobata

Documente justificative Conducerea istituties:
Persoana responsabila cu

gestionarea declaratnlor

Resurse bugetare si umane

Nu are implicatin financiare | Anual

suplimentare

insuficiente

5. 1.4 Acordarea de asistenta persoanelor | Numar de persoane informate si consiliate
care sohiaita califican cu prvire la cadrul | privind Planul de Integritate

Documente justificative

Lipsa de interes

Coordonator strategie
anticoruptie

Nu are implicatii financiare Permanent

suplimentare

legislativ care guvemeaza sistemul de
Integmtate
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5.1.5 Consolidarea partenenatelor cu
orgamzatiile nonguvemnamentale

Numar de protocoale de cooperare incheiate | Documente justificative Conducerea institutier;

Coordonatorul Strategiel
Anticoruptie

Lipsa resurselor bugetare In limita bugetului aprobat

FN
L=

5.1.6 Deseminarea conceptului de Strategia anticoruptie ; Plan propniu de
integntate in randul personalului angajat}actiune;

Site-ul institutier; Intalmin deLipsa de interes
lucru (liste cu participanti)

Coordonator strategie Permanent

Nu are implicatii financiare

anticoruptie suplimentare

=
o |

5.1.7 Reglementarea unitara a functiei Exercitarea functier de control intem

de control administrativ

Caracter formal al activitatii | Conducerea institutiel Permanent

comistilor de control:

Rapoarte de control

In limita bugetulw aprobat

operativ curent, desfasurat de organul de

conducere asupra structunlor inteme; Onentarea practicii comisiilor

Desemnarea pnn Dispoatie a comisiilor de
control

spre cele mar usoare sanctiuni
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5. 1.8 Prionitizarea actiunilor de control | Numar de sesizan pentru care a fost initiat

Caracter formal al activitati | Conducerea institutiet

comsilor de control:

Rapoarte de control

In limita bugetului aprobat ermanent

controlul; Numar de persoane care au

savarsit in mod repetat abateni de la Omnentarea practicii comisiilor

nomele respective spre cele mal usoare sanctium

¥
WO

5. 1.9 Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Numar decizii de sanctionare
cu caracter disuasiv pentru incalcarea
standardelor etice si de conduita
anticoruptie la mvelul tuturor functilor
50]din sanatoriu

MANAGER.

Rapon

Unentarea practicii comisiilor | Consiliul Etic; Comisie de
spre cele mai usoare sanctium

[n limita bugetului aprobat

disciplina

——
el
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